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II Anspruch eines Teilzeitbeschéftigten auf Verlangerung seiner Arbeitszeit

Der Arbeitgeber ist verpflichtet einen teilzeitbeschéaftigten Arbeitnehmer, der ihm den Wunsch nach
einer Verlangerung seiner vertraglichen Arbeitszeit angezeigt hat, bei der Besetzung eines entspre-
chenden freien Arbeitsplatzes bei gleicher Eignung bevorzugt zu beriicksichtigen. Dem Wunsch
dirfen allerdings nicht dringende betriebliche Griinde oder Arbeitszeitwiinsche anderer teilzeitbe-
schaftigter Arbeitnehmer entgegenstehen.

In einem vom Bundesarbeitsgericht am 8.5.2007 entschiedenen Fall war ein Arbeitnehmer bei
einem Automobilclub als Disponent in der Pannenhilfe mit 20 Stunden wochentlich beschaftigt. Im
Arbeitsvertrag wurde die Anwendung der jeweiligen Tarifvertrdge des Kraftfahrzeuggewerbes Ba-
yern vereinbart. Nach dem maf3geblichen Manteltarifvertrag betrégt die regelmaRige wochentliche
Arbeitszeit eines vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmers 36 Stunden und kann mit seiner Zustimmung
auf 40 Stunden verlangert werden. Vom Automobilclub wurden vier neu zu besetzende Disponen-
tenstellen in Vollzeit ausgeschrieben. Der in Teilzeit beschéftigte Arbeithehmer verlangte vom
Arbeitgeber daraufhin die Zustimmung zur Verlangerung seiner regelmaRigen vertraglichen Arbeits-
zeit auf 36 Stunden, hilfsweise 40 Stunden wdchentlich. Das lehnte der Arbeitgeber mit der Begriin-
dung ab, es seien keine entsprechenden Arbeitsplatze im Sinne des Gesetzes lber Teilzeitarbeit
und befristete Arbeitsverhaltnisse zu besetzen, denn die Arbeitsvertrage fur die neuen Arbeitsplatze
sollten "tariffrei" mit einer regelmaRigen Arbeitszeit von 40 Stunden wochentlich geschlossen wer-
den.

Die Richter entschieden, dass der Arbeitnehmer Anspruch auf vertragliche Verlangerung seiner
Arbeitszeit hat. Da der Arbeitgeber einen "entsprechenden Arbeitsplatz" als Disponent in Vollzeit
besetzen wollte, hatte er den Wunsch des in Teilzeit beschaftigten Arbeitnehmers bevorzugt beriick-
sichtigen mussen.

II Beschaftigung von Saisonarbeitskraften aus osteuropaischen Landern

Im Laufe des Jahres schwankt in vielen Branchen der Bedarf an Arbeitskraften. So sind manche
Tatigkeiten (z. B. Spargel-, Erdbeerernte, Weinlese, Biergartengeschaft usw.) ohne die Unterstiit-
zung von Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmern aus dem osteuropéischen Ausland bei uns nicht
mehr vorstellbar.

Einige Arbeitskrafte aus der Europaischen Union, zu der nun auch Bulgarien und Ruménien geho-
ren, Uben ihre Saisonarbeit als 400-Euro-Minijob oder als kurzfristige, d. h. auf zwei Monate oder 50
Arbeitstage begrenzte, Beschéaftigung aus. Hier gilt zu beachten, dass unter bestimmten Umstanden
fur die Saisonarbeitskréfte Sozialabgaben an das Herkunftsland gezahlt werden missen. Aber
grundsatzlich gilt: Die Sozialversicherung wird nur in einem Staat durchgefthrt.

< Hier gelten die Rechtsvorschriften des Herkunftslan des: Fir Saisonarbeitskrafte, die in
ihrem Heimatland als Arbeitnehmer versichert oder selbststandig tatig sind, miissen Sozial-
abgaben an das Herkunftsland gezahlt werden. Fir einen Saisonarbeiter, der z. B. in Polen
bzw. Tschechien lebt, dort einer abhangigen oder selbststandigen Arbeit nachgeht und nur
fur eine Saisonarbeit nach Deutschland kommt, gelten die polnischen bzw. tschechischen
Rechtsvorschriften. Als Nachweis gilt das Formblatt E 101, das vom zusténdigen polnischen
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oder tschechischen Trager ausgestellt wird. Der deutsche Arbeitgeber muss die Sozialab-
gaben berechnen und an den Sozialversicherungstrager des Herkunftslandes zahlen.

e Hier gelten die deutschen Rechtsvorschriften: Fur diejenigen osteuropaischen Arbeit-
nehmer, die in ihrem Heimatland nicht beschéftigt und auch nicht selbststéndig tatig sind,
also z. B. Hausfrauen/Hausmanner, Studenten oder Arbeitslose, sind die deutschen
Rechtsvorschriften giiltig. Bei ihnen muss geprift werden, ob es sich bei der Saisonarbeit in
Deutschland um eine geringfligig entlohnte (sog. 400-Euro-Minijob) oder eine kurzfristige
Beschaftigung handelt. Als berufsmaRig gelten Tatigkeiten, die in einem Umfang ausgeibt
werden, der vermuten l&sst, dass sie nicht nur gelegentlich ausgetbt werden und nicht von
wirtschaftlich untergeordneter Bedeutung sind. Arbeitslose sind generell berufsméaRig be-
schaftigt und unterliegen unabhéangig von der Dauer der Beschaftigung bei einem monatli-
chen Arbeitsentgelt von mehr als 400 Euro immer der Sozialversicherungspflicht. Wéahrend
Arbeitgeber fur 400-Euro-Jobber i. d. R. Pauschalbeitrage zur Kranken- und Rentenversi-
cherung zu zahlen haben, fallen diese fur kurzfristige Minijobs nicht an. Grundsatzlich unter-
liegen die Arbeitsentgelte aus geringfligigen Beschaftigungen der Steuerpflicht.

Der fiir eine Betriebspriifung zu fiihrende Nachweis der mal3gebenden Angaben zur sozialversiche-
rungsrechtlichen Beurteilung der Beschéaftigung bei auslandischen Saisonarbeitskraften ist haufig
schwierig. Daher wurde ein bundeseinheitlicher Fragebogen entwickelt, den der Arbeithehmer be-
reits vor Einreise von seiner Arbeitsverwaltung im Heimatland erhalt. Die Rentenversicherungstrager
akzeptieren bei ihren Prifungen diesen ordnungsgemanR ausgefillten Fragebogen, vorausgesetzt,
dass die dort gemachten Angaben fir die versicherungs- und beitragsrechtliche Beurteilung von der
im Herkunftsland zustandigen Stelle oder Behdrde bestatigt wurde (z. B. Bestatigung des Arbeitsam-
tes bei Arbeitslosen oder Bestatigung der Hochschule bei Studenten).

II Basiszins / Verzugszins

Verzugszinssatz ab 1.1.2002: (§ 288 BGB)

Rechtsgeschafte mit Verbrauchern:
Basiszinssatz + 5-%-Punkte

Rechtsgeschéafte mit Nichtverbrauchern:
Basiszinssatz + 8-%-Punkte

Basiszinssatz nach § 247 Abs. 1 BGB
maf3geblich fiir die Berechnung von Verzugszinsen

01.01.2002 - 30.06.2002 = 2,57 %
01.07.2002 - 31.12.2002 = 2,47 %
01.01.2003 - 30.06.2003 = 1,97 %
01.07.2003 - 31.12.2003 = 1,22 %
01.01.2004 - 30.06.2004 = 1,14 %
01.07.2004 - 31.12.2004 = 1,13 %
01.01.2005 - 30.06.2005 = 1,21 %
01.07.2005 - 31.12.2005 = 1,17 %
01.01.2006 - 30.06.2006 = 1,37 %
01.07.2006 - 31.12.2006 = 1,95 %
ab 1.1.2007 = 2,70 %

Eventuelle Anderungen, die nach Ausarbeitung dieses Informationsschreibens erfolgen, kénnen erst
in der ndchsten Ausgabe bericksichtigt werden!

Alle Beitrage sind nach bestem Wissen zusammengestellt.
Eine Haftung fur deren Inhalt kann jedoch nicht tibernommen werden.
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